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QUEM SOMOS?

1 - GUIA DO PROCESSO SELETIVO

2 - O RENOVABR

INTRODUÇÃO

Olá!

Estamos muito honrados com seu interesse em participar do Processo Seletivo 
RenovaBR Cidades 2020! Independentemente dos resultados, você já faz parte 
do time de brasileiros que acredita que é possível fazer política de um jeito 
diferente e está disposto a entrar em ação.

A inscrição para este Processo Seletivo é gratuita e aberta a todos(as) 
que se interessarem.

Se você é uma pessoa com deficiência ou conhece alguém nessa condição que 
pode se interessar por nosso processo seletivo, mas necessita de algum tipo de 
suporte, por gentileza, entre em contato conosco pelo e-mail: 

processoseletivo@renovabr.org
Seja muito bem-vinda(o)!

O RenovaBR é uma escola de democracia. Nosso objetivo é qualificar pessoas 
comuns para se tornarem políticos fora do comum. Não somos um partido, 
não somos um movimento. Somos uma associação sem fins lucrativos, mantida 
por doações de pessoas físicas. Nossos princípios são: honestidade, 
dedicação e diálogo.  

Contamos com mais de 50 professores que são referências em suas áreas e 
uma rede com dezenas de parceiros e mais de 1800 doadores que nos ajudam 
a qualificar lideranças capazes de causar impacto positivo no nosso país.

O RenovaBR busca contribuir para uma renovação qualificada do sistema 
político brasileiro. Para cumprir esse objetivo, o programa realiza desde 
outubro de 2017 uma série de atividades para selecionar e qualificar 
candidatas e candidatos a cargos eletivos no Brasil.

ASSISTA AO VÍDEO PARA SABER QUEM SOMOS.

https://www.youtube.com/watch?v=FBOnfvEy-YE


NOSSOS VALORES

NOSSO MANIFESTO

HONESTIDADE é inegociável. Todos os(as) alunos(as) do RenovaBR são prepara-
dos(as) para tratar com honestidade a máquina pública, sempre com propostas 
objetivas e planos de transformação que possam virar realidade. Eles(as) passam 
por uma rigorosa seleção ética e formação para que saibam como reagir e 
enfrentar a corrupção.

DIÁLOGO para criar soluções. Escutar e dar voz à população são os primeiros 
passos para ser um representante legítimo. No RenovaBR, o respeito às 
diferenças é testado o tempo todo com interação e aulas para construção de 
consensos. Desenvolver a capacidade de dialogar é fundamental para que, 
quando eleitas, as lideranças consigam fortalecer a democracia.

DEDICAÇÃO integral à sociedade. Acreditamos que o motor da atividade política 
precisa ser a vontade de servir. Ser representante da população deve ser missão e 
não privilégio. Só quando todos os políticos se enxergarem como servidores da 
sociedade, teremos um governo que atue pelo interesse comum. É nosso papel 
cobrar e é a função deles mostrar comprometimento e trabalho duro.

Muitas vezes parece que a política brasileira não tem jeito. Que os candidatos 
são todos iguais, que as coisas nunca vão mudar. Isso é mais que uma mentira. 
É uma armadilha. Eles querem que você pense assim. Perder a esperança é 
jogar o jogo dos maus políticos.

Quanto mais a gente se afastar, mais o caminho fica livre para eles. As coisas 
mudam, sim. Elas estão sempre mudando, principalmente na política. Na 
democracia, cada pessoa é parte de uma mudança. Se “o que a vida quer da 
gente é coragem”, como escreveu Guimarães Rosa, a coragem que a política 
nos pede é a de acreditar. Acreditar em nossos sonhos, em nossa voz, em 
nosso poder. Em um país reconstruído com honestidade, diálogo e dedicação. 

ASSISTA AO VÍDEO PARA SABER MAIS SOBRE NOSSO MANIFESTO

https://www.youtube.com/watch?v=rPgqhfXTZ7Y


NOSSOS RESULTADOS EM 2018

No curso RenovaBR Parlamentares tivemos 4 mil inscritos no Processo Seletivo e 133 alunos 
aprovados. O curso teve duração de 220 horas (janeiro a junho) e foi realizado de modo 
presencial. Obtivemos resultados que demonstram o impacto no curto prazo e o potencial 
de transformação do nosso país no médio e longo prazo:

- Formamos 133 novas lideranças políticas, gente que nunca tinha ocupado cargo 
seletivo na vida, a maioria nunca tinha sido candidato.

- Das 133 lideranças, 117 se candidataram nas eleições de 2018 e, ao longo do processo, 
muitos relataram que o RenovaBR foi essencial também para que não desistissem;

- Tivemos um alto número de candidaturas competitivas de novatos(as) na política, o 
que se reflete no expressivo volume de votos conquistados: os líderes RenovaBR tiveram 
4,5 milhões de votos em quase todos os municípios do Brasil, 89% das 
cidades brasileiras votaram em candidatos que passaram pelo RenovaBR;

- Tivemos 17 alunos(as) eleitos(as) (9 Deputados(as) Federais, 7 Deputados(as) 
Estaduais e 1 Senador).

Após as eleições, realizamos um curso para ajudar os parlamentares eleitos a estruturarem 
mandatos estratégicos e eficientes. Tivemos a presença de 56 parlamentares estreantes, 
todos(as) em seus primeiros mandatos no cargo.

E o impacto continua: na rede que criamos, 9 em cada 10 de nossas lideranças não eleitas 
pretendem disputar uma nova eleição, demonstrando o potencial da nossa formação a curto, 
médio e longo prazo. 60% deles(as) estão alocados(as) em algum cargo público, 
contribuindo para o desenvolvimento do nosso país.

No curso RenovaBR Cidades 2019 tivemos 31 mil inscritos no Processo Seletivo e 1.400 
alunos aprovados. O curso teve duração de 96 horas (agosto a novembro) e foi realizado 
por plataforma de ensino à distância com realização de encontros presenciais em todas 
as regiões. Obtivemos resultados surpreendentes:

- Formamos 1.170 novas lideranças políticas de todos os posicionamentos políticos, regiões, 
gêneros, raça e idade em uma solenidade na Sala São Paulo. 

- Realizamos o maior ato de renovação coletiva do país com o projeto #RenovarOBrasil, 
uma das atividades práticas do curso. Foi possível verificar a capacidade de mobilização 
dos alunos e a entrega concreta de ações para a sociedade através de reformas de creches 
e escolas, criação de hortas comunitárias, revitalização de bibliotecas, limpeza de praias e 
rios, etc. 

- Realizamos 6 encontros regionais e reunimos 1150 alunos para momentos de 
interação e aulas. 

NOSSOS RESULTADOS EM 2019



POR QUE SE INSCREVER?

A renovação não é algo que acontece da noite para o dia. É um processo longo e difícil, 
que enfrenta resistências e precisa começar por algum lugar. Talvez a sua cidade seja 
controlada pelos mesmos grupos políticos há anos e os problemas se arrastam sem 
solução. Talvez você saiba o que precisa ser feito e deseja aprender ainda mais. 
Talvez você queira alguém honesto e preparado para cuidar da sua cidade e garantir 
que a renovação aconteça. Talvez esse alguém seja você mesmo e o RenovaBR está 
aqui para ajudá-lo.

Torne-se um(a) potencial político(a) preparado(a) e certificado(a) para transformar a 
realidade de seu município e suas políticas públicas;

Faça parte da maior rede de alunos(as) preparados(as) para se tornarem 
líderes municipais;

 

COMO SE INSCREVER NO RENOVABR CIDADES 2020? 

As inscrições deverão ser feitas única e exclusivamente durante o período de 08/01/2019 até 
07/02/2019, salvo em caso de prorrogação pelo time do RenovaBR, no site www.renovabr.org.  

“Eu acho que as pessoas que 
realmente usam serviços 
públicos que são pessoas 
comuns, têm que começar 
a ocupar esses cargos 
porque ele vai usar aqueles 
serviços e quer que sua 
comunidade use também”. 

Lucas (Acrelândia).

“Estamos vendo que os políticos 
fora do comum, são os políticos 
verdadeiros.  São os políticos 
sem narrativas prontas, são 
aqueles que se mostram seres 
humanos”. Adriano 

Adriano Bornschein (Joinville)

“O lugar de fala do político tem que 
ser a vivência que ele tem que ter 
no dia a dia. O cara tem que ir lá e 
sentir na pele aquilo. E, se ele não
conseguiu ainda sentir na pele, 
ele tem que conversar com quem 
sentiu. O que fortalece a democracia 
é a participação”.

Ney Mourão (Belo Horizonte)

“Renovar a política eu acho que é 
trazer juventude, mulher, preto, 
pobre. É você trazer os lugares 
que não estão ali representados e 
que são as pessoas que mais se 
utilizam da política pública. 
Então, o RenovaBR traz com essa
diversidade, capacitando todos 
nós para ocupar esses espaços. 
Daí que vê a grande renovação”. 

Jessica Remedios (Rio De Janeiro)

Confira alguns depoimentos de alunos da turma RenovaBR Cidades 2019:



ESTAMOS BUSCANDO PESSOAS 
TALENTOSAS QUE TENHAM:

Idade mínima de 18 anos; 

Nacionalidade brasileira; 

Pleno exercício dos direitos políticos; 

Ficha limpa;

Nunca ocupado cargo 

público eletivo.

RenovaBR Cidades 2020

3 - FORMAÇÃO

O curso RenovaBR Cidades 2020  é multiplataforma. Terá aulas on-line e encontros presenciais.  O 
início do curso está previsto para março e o término para junho de 2020.Grande parte do conteúdo será 
disponibilizado através de uma plataforma on-line, que confere flexibilidade, didática e profundidade 
ao(a) aluno(a). Os conteúdos terão diversos formatos, como: vídeos, textos e exercícios. Realizaremos 
encontros presenciais e ofereceremos acompanhamento e tutoria. O RenovaBR Cidades 2020 terá a 
duração de quatro meses e uma carga horária de 96h. Confira os pilares do curso: 

DESAFIOS MUNICIPAIS: compreender as atribuições dos municípios, as competências dos Poderes e 
identificar políticas públicas capazes de colaborar com a superação das principais questões que afetam 
as cidades. 

DESENVOLVIMENTO PESSOAL: desenvolver habilidades e atitudes interpessoais essenciais à 
liderança política. 

COMUNICAÇÃO POLÍTICA: assimilar estratégias, técnicas e ferramentas que proporcionem inserção, 
atuação e relevância em campanhas políticas.

Para obter a certificação final são necessários os seguintes critérios:

       Dedicação: assistir à todas (100%) as videoaulas disponibilizadas na plataforma.

       Entrega: realizar 100% dos exercícios e entregar o trabalho final do RenovaBR Cidades.

       Responsabilidade é um traço essencial de nossas lideranças.

DEPÓSITO DE COMPROMISSO

Todos os(as) selecionados(as) receberão isenção total dos custos, mas como forma de compartilhar 
responsabilidades, os(as) alunos(as) investem um valor de RS 200,00 (trezentos reais) que poderá ser 
integralmente devolvido na conclusão do curso, mediante o cumprimento dos requisitos para a 
certificação (dedicação e entrega) e apresentação dos dados bancários corretos para devida 
devolução de valores.

*Caso o(a) aprovado(a) para o RenovaBR Cidades 2020 não tenha condições financeiras de 
realizar o Depósito em Compromisso, deverá informar no momento da matrícula.

POLÍTICA PARA ISENÇÃO DO DEPÓSITO DE COMPROMISSO

É parte dos princípios de representatividade do RenovaBR, o incentivo ao ingresso de candidatos(as) 
de baixa renda em nossas formações. O regulamento estabelece as condições para concessão de isenção 
de até 100%, do Depósito de Compromisso, no valor de R$200,00. Após APROVADO(A) no processo seletivo, 
o candidato apto a realizar sua matrícula terá acesso completo a nossa Política de Isenção.



O processo seletivo descrito neste documento será 
totalmente on-line, sendo dividido nas seguintes etapas:

4 - SELEÇÃO

1ª fase - Inscrições 

É o momento de registrar suas informações pessoais, descrever sua formação acadêmica, 
analisar e aceitar os termos contidos neste GUIA DO PROCESSO SELETIVO.
Nesta fase o objetivo é responder aos testes de atualidades (assuntos do cotidiano 
amplamente divulgados na mídia), comprometimento democrático (concordância sobre 
afirmativas) e raciocínio fluido. Há tempo suficiente para todas as avaliações. Procure um
lugar calmo e silencioso para realizar essa fase.

2ª fase - História 

É o momento de gravar um vídeo contando sobre sua trajetória e descrever suas experiências 
de maneira estruturada no Formulário Situacional STAR (Situação, Tarefa, Ação e Resultado). 
Contempla também uma fase interna de análise dos dados, em que a equipe do RenovaBR, 
poderá entrar em contato para esclarecer algumas informações.

ATENÇÃO!

Você deverá finalizar a 1ª fase do Processo Seletivo até o dia 07/02/2020.
Resultado final | Até o dia 09/03/2020. 

Todos(as) os(as) inscritos(as) irão receber um e-mail com o resultado final, fique 
atento ao seu e-mail nas datas abaixo:
 

Etapa de matrículas | 09/03/2020 a 10/03/2020 |
 
RenovaBR Cidades | 10/03/2020 a  26/05/2020 |



4.1.  FASES DO PROCESSO SELETIVO

1ª fase - Inscrições e Testes

Análise de Currículo; Aceite dos Termos do RenovaBR;

Tem como objetivo validar os requisitos mínimos para participação no 
programa de formação e analisar o currículo do(a) candidato(a).

Análise do Teste de Atualidades: tem como objetivo avaliar o conhecimento sobre 
acontecimentos recentes e relevantes amplamente divulgados pela mídia. O teste 
possui quinze questões de múltipla escolha e 15 minutos para sua conclusão;

Análise do Teste de Comprometimento Democrático: tem como objetivo identificar a 
concordância do(a) candidato(a) a partir de afirmativas. O teste possui 23 afirmativas, 
cada uma com seis alternativas que variam de “discordo completamente” a “concordo 
completamente”. Para a conclusão, tem-se 30 minutos;

Análise do Teste de Raciocínio Fluido: tem como objetivo avaliar o poder de concentração, 
habilidade de resolução de problemas lógicos e de análise numérica. O teste possui 
dezesseis questões de múltipla escolha e 20 minutos para sua conclusão.

2ª fase - História

Análise do Formulário Situacional STAR (Situação, Tarefa, Ação e Resultado); análise 
do Simulador de Decisões; análise do vídeo. Tem como objetivo avaliar a trajetória, 
as experiências de maneira estruturada.

Confrontação de informações dadas; levantamento de fatos sobre o(a) candidato(a).



COMPROMISSOS

5 - ACORDOS

5.1.  COMPROMISSOS

Os(as) selecionados(as) a participarem do RenovaBR Cidades têm liberdade 
de ideologia e posicionamento. Caso eleitos(as), o RenovaBR espera de seus 
alunos(as) o cumprimento dos seguintes compromissos:

MANDATO – Trabalhar até o último dia de mandato. O voto é um ato de 
confiança e o(a) eleitor(a) deve ser respeitado(a). Chega de gente que usa 
cargo público como trampolim político;

TRANSPARÊNCIA – Prestar contas. Dar satisfação permanente ao eleitor(a). 
Divulgar sua rotina de trabalho, posicionamentos e projetos de forma clara;
EFETIVIDADE – Combater privilégios e abrir mão de benefícios exclusivos do 
cargo. Usar as verbas públicas com consciência e adotar um modelo de 
gestão eficaz;

IMPACTO – Trabalhar por uma transformação política que coloque o interes-
se público acima das preferências individuais. Orientar o mandato à análise, 
à solução de problemas e a construção de políticas públicas 
em dados e evidências;



6 - TERMOS

 TERMO DE ÉTICA E CONDUTA

Os(as) alunos(as) selecionados se comprometem, integralmente, a:

•Respeitar, seguir e defender a Constituição Federal;
•Respeitar as leis vigentes no Brasil e o presente documento;
•Defender os valores e princípios do RenovaBR;
•Não emitir opinião, agir, contratar ou assumir qualquer responsabilidade em nome ou representando 
o RenovaBR, a não ser que expressamente autorizado(a);
•Identificar casos de violação deste TERMO DE ÉTICA E CONDUTA e encaminhar o assunto ao 
time do RenovaBR;
•Não manifestar, divulgar, publicar ou replicar atitudes que caracterizem discriminação de qualquer tipo;
•Uma vez eleito(a), apresentar as contrapartidas do mandato acordadas com o RenovaBR e a sociedade;
•Manter a dignidade, a cordialidade e o respeito em todos os momentos em suas relações com os 
membros do RenovaBR, outros candidatos(as) e seu eleitorado.
• Não fazer associação política à marca RenovaBR
• Disponibilizar os seus dados informados durante o processo seletivo do RenovaBR Cidades 2020 para 
fins de estudos internos e externos da instituição RenovaBR e parceiros de acordo com a Lei 13.709, de 14 
de Agosto de 2018.Disponível em: https://bit.ly/2N5dnya.
  
PENALIDADES POR INFRAÇÃO

O(a) aluno(a) selecionado(a) pelo RenovaBR que desrespeitar ou infringir qualquer item deste TERMO DE 
ÉTICA E CONDUTA, dentre os quais estão inclusos, mas não se limitando, a prática de atos incoerentes 
com os valores e princípios da organização e de crimes, estará sujeito(a) à suspensão imediata do 
programa. Cada caso será analisado e discutido individualmente, assegurado o direito de defesa. 
A divulgação da penalidade aplicada poderá ser difundida, tanto interna quanto externamente, após o 
término do processo investigativo. As denúncias poderão ser realizadas tanto por membros internos 
quanto por pessoas externas ao RenovaBR.

COMPETÊNCIAS ASSOCIADAS

Compete à equipe do RenovaBR o recebimento de denúncias que possam apontar possíveis casos de 
quebra deste TERMO DE ÉTICA E CONDUTA. Compete também à equipe a primeira linha de defesa da 
validade e da sua aplicação em todas as esferas da organização. Caso as denúncias recebidas se compro-
vem verdadeiras, após o término dos processos investigativos, a equipe será responsável pela aplicação 
da pena. Canal para contato: http://bit.ly/2Q1iP66.

DISPOSIÇÕES FINAIS

Este TERMO DE ÉTICA E CONDUTA não exclui o cumprimento de outras obrigações que não estejam 
contempladas neste documento.
Este documento entra em vigor na sua data de divulgação, 07 de janeiro de 2020, será arquivado na rede 
do RenovaBR e tem validade a partir do aceite do(a) candidato(a) ao Processo Seletivo.

6.2.  TERMO DE CESSÃO DOS DIREITOS DE IMAGEM

O(A) aluno(a) desde já autoriza o RenovaBR a utilizar gratuitamente e por tempo indeterminado, em 
caráter definitivo e irrevogável, o seu retrato ou qualquer outra forma de representação de sua imagem 
plástica, bem como seu nome e seus depoimentos, em todo e qualquer material de apresentação e 
divulgação da própria instituição ou parceiros, fazendo uso de qualquer tipo de meio de transmissão de 
informações. A autorização não permite o uso do retrato, da representação da imagem plástica, do nome 
ou depoimentos do(a) aluno(a) para fins ilícitos ou imorais, ou que impliquem objetivamente resultados 
negativos à honra, ao respeito ou à reputação. O(A) aluno(a) autorizada também a utilização de seus 
dados para fins de análises e pesquisas acadêmicas.
.



7 - INFORMAÇÕES IMPORTANTES

Ao ler e concordar com os termos deste guia, o(a) candidato(a) se compromete a 
fornecer informações verdadeiras e completas no ato de sua inscrição. Não serão 
aceitos formulários incompletos. Os formulários de inscrição recebidos após o encer-
ramento das inscrições não serão considerados. O RenovaBR se reserva o direito de 
verificar a veracidade dos dados informados de cada candidato(a).

Durante o processo de avaliação do(a) candidato(a), serão consideradas informações 
competentes à sua trajetória profissional, social e política, independentemente de 
elas terem ou não sido fornecidas durante o processo de seleção.
As informações ao longo das fases serão comunicadas exclusivamente via e-mail 
cadastrado de cada candidato(a), inclusive o resultado final que será divulgado até o 
dia 09/03/2020.

Em casos de fraude ou não cumprimento de quaisquer condições estabelecidas, a 
inscrição do(a) participante em questão será automaticamente cancelada.

O RenovaBR se reserva o direito de cancelar a participação do(a) aluno(a) no 
programa, bem como reter o seu depósito compromisso, em caso de o(a) participante 
apresentar comportamentos que contradizem o que foi apresentado no processo 
seletivo ou durante o curso. 

Quaisquer eventuais dúvidas ou esclarecimentos sobre este guia e o processo seleti-
vo, deverão ser encaminhados ao e-mail processoseletivo@renovabr.org

O RenovaBR se reserva o direito de alterar este documento, em quaisquer itens, sem 
necessidade de comunicação prévia.
 
São Paulo, 08 de janeiro de 2020.

São Paulo, 08 de fevereiro de 2020
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